
„NETT-WORKEN“

KANNST DU AUCH BEI UNS!

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT!



zuverlässig ●  kompetent ●  persönlich
BUHCK
Eine starke Gruppe

Die Unternehmen der Canal- 
Control Gruppe gehören zu  
dem starken Firmenverbund  
der Buhck-Gruppe, einem 
der größten und leistungs-
stärksten Umweltdienstleister  
Norddeutschlands. 

Mit 35 Unternehmen an 20 
verschiedenen Standorten   
und rund 1200 Mitarbeitern  
deckt der Unternehmens-
verbund ein weites Dienst-
leistungsspektrum ab. 

Von der Entsorgung und 
Verwertung von Müll sowie 
Abfall mit eigenem Contai-
nerdienst über den Handel 
mit Baustoffen aus dem 
Recycling und der Natur, 
der Umweltberatung bis 
hin zum Rohr- und Kanal-
service – alle Unternehmen 
haben sich auf viele wichtige  
Bereiche aus der Umwelt-
wirtschaft spezialisiert und 
ergänzen sich dabei optimal. 

Für Dich der Vorteil nahezu 
unbegrenzter Möglichkeiten 
für Deinen Einstieg in das  
Berufsleben! Wir sind seit 
Jahren auf Wachstumskurs. 
Das bietet Dir Sicherheit – für 
jetzt und in der Zukunft!

WER WIR SIND

Seit über 35 Jahren steht die Canal-Control+Clean 
Umweltschutzservice GmbH mit ihren 11 spezialisierten 
Tochterfirmen und rund 400 Mitarbeitern für großes 
Engagement im Umweltschutz und umfassende Leis-
tungen rund um den Kanal. 

Unser Wissen und unsere Erfahrung haben uns zu einem 
der führenden Unternehmen für Reinigung, TV-Inspektion,  
Dichtheitsprüfung sowie Sanierung von erdverlegten  
Entwässerungsleitungen gemacht. Wir führen TV-Un ter-
suchungen, Schadensfeststellungen sowie -ortungen,  
Abnahmen von Neubauten und Arbeiten zur Sanierung von 
Rohrsystemen durch. Flache Hierarchien, persönlicher  
Kontakt, kurze Abstimmungswege – Vorteile, die wir als 
mittelständisches Unternehmen aufweisen können. 

 Jahr für Jahr bilden wir junge Menschen aus! 

Dabei steht Dir ein großes Angebot an unterschiedlichen 
Ausbildungsberufen aus dem gewerblichen, dem tech-
nischen oder auch dem kaufmännischen Bereich zur 
freien Auswahl. 

Bei uns sind Auszubildende von heute die Fach- und 
Führungskräfte von morgen. Auf dem Weg dorthin gibt 
es viele Möglichkeiten: eine klassische Berufsausbildung, 
ein duales Studium oder auch ein Trainee-Programm.  

Mit Canal-Control+Clean entscheidest Du Dich für ein 
starkes Unternehmen, für ein offenes Betriebsklima, beste  
Übernahmechancen und vielversprechende Zukunfts-
perspektiven. 

* Sinnbildlich für alle maskulinen Anrede-
pronomen bzw. „Gender“ in dieser Broschüre 
stehen die Geschlechter m / w / d.   



sicherer 
Arbeitsplatz

intensive 
Einarbeitung

Führerschein-
Förderung

modernster 
Fuhrpark

firmeneigener 
Parkplatz

betriebliche 
Altersvorsorge

firmeninternes 
Gesundheitsmanagement

vielfältige 
Weiterbildungen

höchste 
technische Ausstattung

familiäres 
Betriebsklima

kostenlose Getränke
und Obstkorb

jährliches 
Mitarbeitergespräch

Firmenfitness in 
Kooperation mit Hansefit

hohes 
Umweltbewusstsein

Bereitstellung 
von Arbeitskleidung

hohe
Übernahmechancen



CHECK !
Deine Ausbildung

Ausbildungsbeginn
Die Ausbildungen beginnen  
im August eines jeden Jahres.

Arbeitszeiten
Wir arbeiten in einer 40-Stun-
den-Woche. Die kaufmänni-
schen Azubis arbeiten in der 
Zeit von 8 bis 17 Uhr und frei-
tags bis 14.30 Uhr. Unsere 
gewerblichen Auszubildenden 
arbeiten jeden Tag von 6 bis 
ca. 15 Uhr. 

Ausbildungs-Specials
Während Deiner Ausbildung 
haben wir einige Aktivitäten  
geplant, wie z. B. eine Be-
triebsrundfahrt, einen Azubi-
Gesundheitstag, ein Azubi-
Projekt sowie interessante 
Schulungen und Trainings. 

Praktikum? 
Du bist neugierig, wie der Ar-
beitsalltag bei uns aussieht? 
Du willst herausfi nden, wel-
cher Job zu dir passt? Nutze 
die Chancen und mache ein 
Praktikum bei uns!

Trainee?
Als Trainee lernst Du unsere 
Branche kennen und blickst 
hinter die Kulissen der Firmen. 
Du erlernst organisatorische, 
technische und rechtliche Zu-
sammenhänge und arbeitest 
an diversen Projekten mit.

GEHE DEINEN WEG!

          SCHULE UND DANN ...
Die richtige Berufswahl braucht oft ein wenig Zeit. Zuerst 
musst Du Dir im Klaren darüber sein, was Du eigentlich 
werden möchtest. 

• Was kann ich? 
• Was mache ich gerne und was nicht? 
• Was will ich? 
• Welche Ausbildungsmöglichkeiten stellen sich mir?

Die eigenen Begabungen und Fähigkeiten zu erkennen, 
Deine Wünsche sowie Erwartungen zu benennen und 
die verschiedenen Möglichkeiten abzuwägen, ist Dein 
erster Schritt zur Berufsfi ndung. 

Bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz 
begegnen Dir sicher viele Fragen. Was erwartet mich in 
der Ausbildung? Wie sehen die Entwicklungsmöglichkeiten 
aus? Wie sind meine Zukunftsperspektiven?

Wir nehmen Dich ernst und geben Dir in diesem Heft 
erste Einblicke und Antworten!

Was möchte ich werden ?



WELCHER JOB PASST ZU MIR ?

C – GEWERBLICHB – TECHNISCHA – KAUFMÄNNISCH

Wie arbeitest Du am liebsten?

A   Am Schreibtisch mit dem PC

B    Ich entwickle gern und setze es 
anschließend praktisch um

C   Handwerklich und gern auch draußen

Für welches Arbeitsgerät 

würdest Du Dich entscheiden?

A   Programme wie Excel Word & Co.

B    Lineal, Zirkel und Papier 

C   Werkzeugkasten

Du bist ...

A   Ansprechpartner Nummer 1

B   Ein echter „Tüftler“

C   Ein starker Teamplayer

Was sind Deine Lieblingsfächer?

A   Deutsch und Mathe

B   Naturwisschenschaft und Physik

C   Naturwisschenschaft und Sport 
oder praktische Unterrichtsphasen

Was trifft am ehesten auf Dich zu?

A   Ich kann gut planen/organisieren
B    Ich bin ein sehr geduldiger Mensch und zeichne gerne 

A    Ich bin technisch geschickt und 
„packe gerne an“

Wenn eine Party ansteht, dann...

A   Plane und kalkuliere ich gern alles
B    Kümmere ich mich gern um die 

Technik (Musik, Lichterketten etc.)
C   Helfe ich gern beim Aufbauen 

und steh auch mal am Grill



HANDWERK

IM BLUT!



FACHKRAFT FÜR ROHR-, 
KANAL- UND INDUSTRIESERVICE 
Ein Beruf, der technisch begeistert

Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice kontrollieren, reinigen und halten Rohre 
sowie Kanäle instand und andere abwassertechnische Anlagen. Hierbei wird ein Großteil 
der Arbeiten von modernsten Maschinen übernommen. Durch Deine tägliche Arbeit leistest 
du einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz. 

          Deine Ausbildung
Unsere Auszubildenden durchlaufen während 
ihrer dreijährigen Lehrzeit alle relevanten 
Abteilungen wie z.B. die TV-Inspektion, die 
Kanalreinigung, die Dichtheitsprüfung und die 
Dokumentation.

•  Bedienung von Maschinen und Fahrzeugen

•  Baustellenabsicherung

•  Untersuchung von Leitungen
mit speziellen Kamerasystemen

•  Auswertung der Daten

• Voraussetzung: mind. Hauptschulabschluss

1. AUSBILDUNGSJAHR

850 Euro
monatlich

2. AUSBILDUNGSJAHR

1.050 Euro
monatlich

3. AUSBILDUNGSJAHR

1.250 Euro
monatlich

          Dein Gehalt

Dieser Beruf könnte für Dich
interessant sein, wenn...

 Du naturwissenschaftliches 
Interesse hast

 Du handwerklich geschickt bist
  Du über ein gutes technisches

Verständnis verfügst
  Du auch bei Wind und Wetter

vollen Arbeitseinsatz zeigst
   Du sorgfältig, umsichtig und

verantwortungsbewusst bist



TECHNIK

IM KOPF!



ELEKTRONIKER/-IN 
FÜR GERÄTE UND SYSTEME 

Elektroniker/innen für Geräte und Systeme sind Allrounder, was technisches Equipment 
betrifft. Sie sorgen dafür, dass alles reibungslos funktioniert. Ein Beruf, der sehr vielfältig ist 
und Kopf und Hand gleichermaßen beansprucht. Vor allem sind Elektroniker für Geräte und 
Systeme Spezialisten für die besondere Technik eines TV-Inspektionsfahrzeuges. 

          Deine Ausbildung
Die Ausbildung zum Elektroniker für Geräte 
und Systeme ist sehr vielschichtig und dauert 
dreieinhalb Jahre. In dieser Zeit lernst Du alle 
relevanten Bereiche kennen.

•  Wartung und Pfl ege der TV-Kameras

•  Reparieren der elektronischen 
Komponenten von TV-Fahrzeugen 
und Kabelverbindungen

• Organisation von Verbrauchsmaterialien

•  Zeichnen von Schaltplänen

• Voraussetzung: guter Realschulabschluss

1. AUSBILDUNGSJAHR

850 Euro
monatlich

2. AUSBILDUNGSJAHR

950 Euro
monatlich

3. AUSBILDUNGSJAHR

1050 Euro
monatlich

          Dein Gehalt

Ein vielfältiger Beruf für „Kopf und Hand“

Dieser Beruf könnte für Dich
interessant sein, wenn...

  Du technisch interessiert
und geschickt bist

   Du gerne im Team arbeitest
    Du geduldig bist
  Du ruhige Hände hast

und „Tüftlergene“ besitzt
   Du sorgfältig, umsichtig und

verantwortungsbewusst bist



PLANER – ABENTEURER

OUTDOORFAN



GEOMATIKER
Ein Beruf, der Flexibilität in der Arbeitsumgebung fordert

Geomatiker/-innen erfassen und verarbeiten anschließend geografi sche Daten. Dafür werden 
die entsprechenden Gebiete und Gegenden vermessen, die Daten archiviert und Pläne 
sowie Karten daraus erstellt. Nicht immer ist das Büro Dein Arbeitsplatz, denn Geomatiker 
fahren häufi g auch selbst ins Gelände. 

          Deine Aufgaben
Die Ausbildung zum Geomatiker dauert drei 
Jahre. In dieser Zeit lernen unsere Azubis 
viele Aufgaben kennen: die Auswahl geeig-
neter Messverfahren, die Durchführung einer 
Vermessung oder die Darstellung der Daten in 
dreidimensionalen Modellen. 

•  Vorbereitung von Vermessungsarbeiten
sowie  -projekten

•  Weiterverarbeitung und Pfl ege
der Vermessungsdaten im Büro

•  Kundenbetreuung hinsichtlich Beratung,
Darstellung und Auswertung der Daten

•  Voraussetzung: Fachhochschulreife

1. AUSBILDUNGSJAHR

850 Euro
monatlich

2. AUSBILDUNGSJAHR

950 Euro
monatlich

3. AUSBILDUNGSJAHR

1050 Euro
monatlich

          Dein Gehalt

Dieser Beruf könnte für Dich
interessant sein, wenn...

  Du gern auch mal draußen
im Freien arbeitest

 Du sorgfältig bist
  Du ein gutes räumliches

Vorstellungsvermögen hast
  Du gern zeichnest und Spaß

an Zentimeterarbeit hast
   Du geschickt bist und Spaß

an Naturwissenschaften hast



DEIN WEG IN UNSER TEAM

Du hast Lust, mit Vollgas ins Berufsleben zu starten? Arbeitest gern in einem Team und 
bringst Deine Stärken aktiv mit ein? Gut! Denn wenn es um unsere Mitarbeiter geht, 
setzen wir ganz auf individuelle Förderung zur Gestaltung starker Teams. 

Wir sind immer auf der Suche nach jungen 
Talenten und leistungsstarken Köpfen! Du 
wirst sehen, dass bei uns junge Menschen 
aller Bildungsabschlüsse eine Chance auf 
eine interessante Ausbildung haben. Für 
uns ist wichtig, dass Du mit Spaß und Mo-
tivation zur Arbeit kommst und gut in unser 
Team passt. Immerhin verbringst Du künftig 
viel Zeit an Deinem Arbeitsplatz, da willst 
(und sollst) Du Dich selbstverständlich auch 
gut aufgehoben und wohl fühlen. 

 Der erste Schritt ist Deine Bewerbung!
Versetze Dich beim Schreiben Deiner Bewer-
bungsunterlagen doch einmal in die Rolle  
des Personalverantwortlichen. Bekommt  
er von Dir alle wesentlichen Informationen,  
vollständig und ordentlich aufbereitet? Mach 
es dem Entscheider leicht, Dich kennen-
lernen zu wollen. Erzähl mal wer Du bist, 
was Dich auszeichnet und aus welcher 
Motivation heraus Du Dich für den Aus-
bildungsberuf bewerben möchtest. Bleib  
Dir dabei selber treu und vermeide Über-
treibungen. Vergiss nicht, eine Bewerbung 

und auch das anschließende Gespräch 
dient nicht nur uns dazu zu checken, ob Du 
zu uns passt; auch für Dich ist es ein erster 
wichtiger Einblick. 

 Die Harmonie muss stimmen
„Wir freuen uns immer über offene und 
ebenso ehrliche Bewerber, die auch was 
zu erzählen haben“, beantworten Paulina  
Ahlschwede und Tanja Markawissuk die 
Frage, worauf Sie als personalverantwort-
liche Mitarbeiterinnen bei einem Gespräch 
Wert legen. „Wir suchen Kollegen, mit de-
nen wir lange zusammenarbeiten können 
und die in unsere Teams passen. Genau 
darauf sind auch unsere Bewerbungs-
gespräche ausgerichtet. Wir möchten ein 
möglichst umfangreiches Bild zu unserem  
Gesprächspartner gewinnen. Gleichermaßen 
möchten wir aber auch unser Unternehmen  
präsentieren und prüfen, ob beides zu ein-
ander passen könnte. Unsere Unterneh-
menswerte lauten zuverlässig, kompetent 
und persönlich. Ein Bewerber muss sich 
darin wiederfinden.“



DEINE BEWERBUNG

E-Mail

Ansprechpartner

Anruf

          SO FUNKTIONIERTS ...
Bist Du neugierig geworden und möchtest bei uns in Dein 
Berufsleben starten? Dann bewirb Dich mit Deinen voll-
ständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Was wir gern in Deinem Anschreiben lesen würden?  
Warum möchtest Du genau diese Ausbildung machen 
und wie bist Du auf uns aufmerksam geworden?

Wenn Du Interesse hast, ein Teil unseres Teams zu  
werden, aber noch gar nicht genau weißt, welcher Start 
ins Berufsleben für Dich optimal ist? Dann schreib das 
ganz offen und ehrlich in Deine Unterlagen. Gemeinsam 
werden wir es sicher herausfinden.  

CHECK !
Bewerbungsgespräch

Gute Vorbereitung
Erkunde Dich vorab über das 
Unternehmen und den Ausbil-
dungsberuf. Viele Infos findet  
man bereits auf der Unter-
nehmens-Website. So kannst 
Du im Bewerbungsgespräch 
konkrete Fragen stellen und 
mit Deinem Wissen Eindruck 
hinterlassen.

Eigenanalyse
Wo liegen Deine Stärken, was 
interessiert Dich, was sind 
Deine Erwartungen an die 
Ausbildung? Je mehr Du Dir 
dessen bewusst bist, desto 
sicherer gehst Du in das Be-
werbungsgespräch.

Fragen vorbereiten
Bereite im Vorfeld Fragen vor, 
die Du nach dem Gespräch 
stellen kannst. 

Du willst dir einen Ein-
blick verschaffen?
Dann schau dir hier die Erfah-
rungsberichte einiger Azubis 
an.



ORGANISATIONSTALENT

MENSCHENFREUND – KOORDINATOR



KAUFMANN/-FRAU 
FÜR BÜROMANAGEMENT 

Kaufl eute für Büromanagement lernen während der Ausbildung klassische organisatorische 
Tätigkeiten sowie unternehmensspezifi sche Aufgaben kennen. Die Vielseitigkeit der Ausbil-
dung und die späteren Einsatzmöglichkeiten machen diese Ausbildung sehr beliebt.

          Deine Aufgaben
Unsere Auszubildenden zum Kaufmann/-frau 
für Büromanagement durchlaufen in der drei-
jährigen Ausbildungszeit die einzelnen Firmen 
der Canal-Control Gruppe. 

•  Erlernen der organisatorischen Abläufe
in verschiedenen Abteilungen wie Vertrieb,
Projektleitung, Marketing, Verwaltung,
Buchhaltung

•  Kommunikation mit Kunden, Lieferanten
und Geschäftspartnern

•  Computergestütztes Arbeiten

•  Voraussetzung: Realschulabschluss

1. AUSBILDUNGSJAHR

850 Euro
monatlich

2. AUSBILDUNGSJAHR

950 Euro
monatlich

3. AUSBILDUNGSJAHR

1050 Euro
monatlich

          Dein Gehalt

Ein Beruf, der durch Abwechslung begeistert

Dieser Beruf könnte für Dich
interessant sein, wenn...

  Du gern Ansprechpartner
Nummer 1 werden möchtest

  Du leidenschaftlich gerne
planst und auch organisierst

  Du Spaß an Mathematik und
Deutsch hast

  Du immer den Überblick behältst
   Du Freude am computergestütztenArbeiten im Büro hast



KOMMUNIKATIV – KOOPERATIV

VERHANDLUNGSSICHER



INDUSTRIEKAUFMANN-/FRAU 

Industriekaufl eute befassen sich in ihrer Ausbildung mit kaufmännisch-betriebswirtschaft-
lichen Aufgabenbereichen wie Vertrieb, Projektleitung, Finanz- und Rechnungswesen. Sie 
durchlaufen alle Unternehmensbereiche und erhalten so ein breites Wissensspektrum. Mit 
jedem Ausbildungsjahr werden die Aufgaben anspruchs- und verantwortungsvoller.

          Deine Aufgaben
Während der dreijährigen Ausbildungszeit 
durchlaufen unsere Auszubildenden die ein-
zelnen Firmen der Canal-Control Gruppe mit 
allen relevanten Abteilungen.

•  Erlernen der kaufmännischen Abläufe
in verschiedenen Abteilungen wie Vertrieb,
Projektleitung, Marketing, Verwaltung,
Buchhaltung, Einkauf

•  Kommunikation mit Kunden, Lieferanten
und Geschäftspartnern

•  Computergestütztes Arbeiten

•  Voraussetzung: Abitur

1. AUSBILDUNGSJAHR

850 Euro
monatlich

2. AUSBILDUNGSJAHR

950 Euro
monatlich

3. AUSBILDUNGSJAHR

1050 Euro
monatlich

          Dein Gehalt

Ein Beruf, der Dich zum Fachmann macht

Dieser Beruf könnte für Dich
interessant sein, wenn...

  Du organisiert und strukturiert
arbeitest

  Du Spaß am Kundenumgang hast
  Du Dich durch Kommunikations-

stärke auszeichnest
  Du serviceorientiert denkst und

auch handelst

   Du Freude am computergestütztenArbeiten im Büro hast



ANALYTISCH – SELBSTSTÄNDIG

LÖSUNGSORIENTIERT



Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung analysieren Fehler in bestehender Software 
und unterstützen dabei, diese zu beheben. Sie beteiligen sich an der Entwicklung von 
Anwendungen für PCs und andere Geräte und übernehmen die Beratung und Betreuung 
der Nutzer in der Organisation.

          Deine Aufgaben
Die Ausbildung ist vielschichtig und abwechs-
lungsreich und dauert drei Jahre. In dieser 
Zeit lernst Du alle relevantenBereiche kennen.

•  Einblick in alle wichtigen Bereiche des
Unternehmens

•  Einsatz von Methoden der Projektplanung,
-durchführung und -kontrolle

•  Programmierung und Administration
informationstechnischer Systeme

•  Analyse von Daten

• Optimierung von Abläufen und Prozessen

1. AUSBILDUNGSJAHR

850 Euro
monatlich

2. AUSBILDUNGSJAHR

950 Euro
monatlich

3. AUSBILDUNGSJAHR

1050 Euro
monatlich

          Dein Gehalt

Dieser Beruf könnte für Dich
interessant sein, wenn...

  Du den Fehlern gern auf den Grundgehst

 Du naturwissenschaftlich interessiert und begabt bist
  Du Spaß am Umgang mit EDV /

Technik hast

 Du gern im Team , aber auch
selbstständig arbeitest

   Du gern mit Mensch und Technik
zu tun hast

FACHINFORMATIKER FÜR
ANWENDUNGSENTWICKLUNG (M/W/D)
Ein Beruf, der Mensch und Technik vereint



TECHNIKGENIE

DENKER – PLANER



Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse beteiligen sich an der Programmierung 
und Aministatrion informationstechnischer Systeme. Sie arbeiten aktiv an der Analyse von 
Daten sowie der Optimierung von Abläufen und Prozessen. Dabei lernen sie den Einsatz 
von Methoden der Projektplanung, -durchfürhung und -kontrolle kennen.

1. AUSBILDUNGSJAHR

850 Euro
monatlich

2. AUSBILDUNGSJAHR

950 Euro
monatlich

3. AUSBILDUNGSJAHR

1050 Euro
monatlich

          Dein Gehalt

FACHINFORMATIKER FÜR
DATEN- UND PROZESSANALYSE (M/W/D)
Ein Beruf, der Spaß am analytischen Denken voraussetzt

          Deine Aufgaben
Die Ausbildung ist vielschichtig und abwechs-
lungsreich und dauert drei Jahre. In dieser 
Zeit lernst Du alle relevantenBereiche kennen.

•  Einblick in alle wichtigen Bereiche des
Unternehmens

•  Entwicklung von Anwendungenn für PCs
oder andere Geräte

•  Fehleranalyse / Behebung in bestehender
Software

•  Beratung und Betreuung der Anwender in
der Organisation

Dieser Beruf könnte für Dich
interessant sein, wenn...

  Du naturwissenschaftliche begabtund interessiert bist
  Du Spaß am analytischen Denken

hast

  Du Freude an selbstständiger undabwechslungsreicher Arbeit hast
  Du schnell technische Zusammen-hänge verstehst
   Du Spaß am Umgang mit EDV /

Technik hast



LENKE DEINE LAUFBAHN

IN DIE RICHTIGEN KANÄLE!



BACHELOR OF SCIENCE

Du willst gern studieren und gleichzeitig rein in die Praxis? Kein Problem! Bei uns bekommst 
Du beides: wissenschaftliches Lernen und betriebliche Praxis. Das Studium absolvierst du 
an der Hamburger Privathochschule HSBA oder Nordakademie, die Studienkosten werden 
dabei von uns übernommen. Die Vorteile liegen auf der Hand: Studienabschluss und Aus-
bildung in einem. 

          Deine Aufgaben
Während der dreijährigen Ausbildung durch-
laufen unsere dualen Studenten die einzelnen 
Firmen der Canal-Control Gruppe mit allen 
relevanten Abteilungen.

•  Einsatz in verschiedenen Abteilungen
(Vertrieb, Projektleitung, Marketing, etc.)

•  Kommunikation mit Kunden, Lieferanten
und Geschäftspartnern

•  Computergestütztes Arbeiten

•  Diverse interne und externe Seminare
sowie Workshops

•  Voraussetzung: Abitur

1. AUSBILDUNGSJAHR

850 Euro
monatlich

2. AUSBILDUNGSJAHR

1050 Euro
monatlich

3. AUSBILDUNGSJAHR

1250 Euro
monatlich

          Dein Gehalt

Eine gewinnbringende Kombination aus Theorie und Praxis

Ein duales Studium könnte
für Dich spannend sein, wenn...

  Du gute Deutsch-, Mathematik- 
und Englischkenntnisse hast

  Du selbstständig und diszipliniert
arbeitest

  Du fl exibel bist

  Du verantwortungsbewusst
und selbstständig bist

   Du einer hohen Arbeitsbelastung
standhalten kannst



Bei einer Ausbildung geht es um weit mehr, als um die Vermittlung anwendbarer 
Fertigkeiten zur späteren Berufsausübungen. In keiner späteren beruflichen Lebens-
phase ist die Lernkurve so steil ansteigend wie zur Ausbildungszeit.

Mit ganz individuellen Eigenheiten, Vorerfah-
rungen und Erwartungshaltungen beginnen 
Auszubildende und durchlaufen eine ganz 
persönliche Entwicklung. Wir wollen diese 
wichtige Phase als individuellen Prozess 
aktiv gestalten, gezielte Führungssignale 
geben und Fachwissen ebenso fördern wie 
die Entwicklung der eigenen Persönlichkeit. 

Deine Ausbildung ist erst der Anfang
Bei uns lernen Auszubildende individuell, 
selbstständig und praxisnah. Schon  während 
Deiner Ausbildung führen wir gemeinsam mit 

Dir einen persönlichen Entwicklungsplan. In 
regelmäßigen Feedbackrunden besprechen 
wir Deinen aktuellen Ausbildungsstand, be-
trachten was gut läuft und wo möglicher-
weise Handlungsbedarf besteht und legen 
gemeinsam nächste Schritte fest. So entsteht 
Dein ganz individueller Karriereplan. 

Die Ausbildung ist erst der Anfang! Danach 
stehen Dir alle Wege bei uns offen. Als 
Familienunternehmen sind unsere Türen stets 
offen und unsere Köpfe bereit für neue Ideen. 
So macht der Weg in den Beruf Spaß!

Während Deiner Ausbildung

finden Feedbackgespräche

und diverse Workshops statt!



INDIVIDUELLER AUSBILDUNGSPLAN 

1. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

•  Zum Ausbildungsstart erwartet Dich ein Einführungstag
sowie eine Betriebsrundfahrt zu allen Tochterfi rmen

•  Du erlernst die fachlichen Grundfertig keiten Deines Berufs
anhand eines Ausbildungsplans

•  Entwicklung Deiner Persönlichkeit

•  Teilnahme an Azubi-Projekten, Fachmessen etc.

•  Vertiefung Deiner fachlichen sowie organisatorischen
Fähigkeiten

•  Intensive Prüfungsvorbereitung

•  Prüfung und erfolgreicher Abschluss Deiner Ausbildung

•  Gute Übernahmechancen nach erfolgreich absolvierter
Ausbildung

•  Vertiefung der fachlichen Grundfertigkeiten

•  Heranführung an weiterführende Aufgaben

•  Übernahme von mehr Verantwortung und eigenständiges
Arbeiten in den unterschiedlichen Abteilungen

•  Teilnahme an Azubi-Projekten, diversen internen oder
externen Workshops sowie Schulungen etc.

So sieht Deine Ausbildung bei uns aus



MISSION KLIMASCHUTZ
Wir sind Deutschlands erster klimaneutraler Umweltdienstleister

Mit unserer täglichen Arbeit leisten wir einen 
aktiven Beitrag zum Umweltschutz, indem 
wir das erdverlegte Rohr- und Kanalsystem 
intakt halten und damit das Grundwasser 
schützen.

Doch damit nicht genug! Als familiengeführte 
Unternehmensgruppe sehen wir uns in der 
Verantwortung, dem Klimawandel mit voller 
Kraft den Kampf anzusagen.

Die Buhck Gruppe ist seit dem Jahr 2019 
daher Deutschlands erster klimaneutra-
ler Umweltdienstleister. Alle Unternehmen 
der Gruppe kompensieren ihren CO2-Aus-
stoß durch die Investition in ein nach dem 
GOLD Standard zertifiziertes Klimaprojekt in  
Mittelamerika.

Um auch regional einen wesentlichen Bei-
trag zu leisten, setzt sich die Buhck Grup-
pe zusätzlich gemeinsam mit der Stiftung  

Naturschutz Schleswig-Holstein für die Wie-
dervernässung des Herrenmoores Kleve bei 
Itzehoe ein.

Wir haben schon viel erreicht, doch unser 
Ziel lautet: 2030 klimaneutral durch
eigene Projekte zu werden. Dazu haben 
wir bereits einige Forschungsprojekte, wie 
zum Beispiel recycelte Photovoltaikmodule, 
mobile Wärme oder Strom aus Bioabfall auf 
den Weg gebracht.

Alle weiteren Informationen findet man hier:





Canal-Control+Clean Umweltschutzservice GmbH

Stemwarder Landstraße 17c │ 22885 Barsbüttel
 040 – 72 000 60 │ bewerbung@canal-control.de │ www.canal-control.de




